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Contexto Actual

®» Despidos

» Eximidos de concurrir (Resolucion
207/2020)

®» Suspensiones art. 223 bis L.C.T.




Prohibicion de despedir (Decreto
329/2020)

» Prorrogado por |os siguientes Decretos:
» 48/, 624,761, 891 /2020.
» 39/2021, 266/2021 y 345/2021.

» F| D. 39/2021 amplid hasta el 31/12/2021 la
emergencia publica en materia ocupacional
declarada por los DNU 34/2019, 528/2020 vy
261/2020.



Despidos Decreto 329/2020. Modificacion
Decreto 345/2021

» Art 2.- Prorrogase la prohibicion de efectuar despidos sin justa

causa y por las causales de falta o disminucion de frabajo y fuerza
mayor.

» Vigencia hasta el 30/06/2021.




Duplicacion de indemnizaciones y
Decreto 39/2021

» Art. 5.- Durante la vigencia de la emergencia ocupacional, en [0s casos
de despidos sin justa causa no cuestionados en su eficacia extintiva, la
trabajadora afectada o el frabajador afectado, tendrd derecho a percibir
el doble de la indemnizacion correspondiente, en los términos del citado
Decreto de Necesidad y Urgencia N° 34/19.

» Art. 6.- A los efectos de establecer el cdlculo de la indemnizacion
definitiva, en los términos del articulo 5° del presente decreto, el monto
correspondiente, en ningun caso, la suma de PESOS QUINIENTOS MIL
($500.000).

» Arf. 9.- Las disposiciones de los articulos 2°, 3°, 4°, 5° y 6° del presente no
serdn aplicables a las contrataciones celebradas con posterioridad a la
entrada en vigencia del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 34/19
(13/12/2019)




DUPLICACION DE INDEMNIZACIONES.
PRORROGA

¢Hasta cudando se prorroga la duplicacion de indemnizaciones por despido?

Mientras dure la emergencia ocupacional, es decir hasta el 31/12/2021, los despidos sin justa causa no
cuestionados en su eficacia extintiva, dardn al frabajador derecho a percibir el doble de la
indemnizacion correspondiente de acuerdo con el decreto 34/2019.

Varias cuestiones novedosas trae aparejadas este texto.

La primera de ellas permite al trabajador despedido en violacion a la prohibicion prorrogada por el
decreto, cuestionar el despido dispuesto por el empleador invocando su nulidad e interponiendo una
medida cautelar para su reinstalacion en el puesto de frabajo, o bien no cuestionar la medida, lo cual
le dard derecho al cobro de la doble indemnizacion.

La segunda cuestidon novedosa es que se establece un tope a la duplicacion de las indemnizaciones
que le correspondiesen al trabajador, cuyo importe no podrd exceder en ningun caso el importe de $
500.000.

Por ejemplo, si la suma total de las indemnizaciones por despido incausado que le correspondieran al
trabajador fuera de $ 1.500.000, el importe correspondiente a la duplicacion no serd de $ 1.500.000, sino
ue estard topeado hasta los $ 500.000, recibiendo entonces el trabajador la suma final de $ 2.000.000
% 1.500.000 de indemnizaciones por despido incausado mds $ 500.000 correspondiente a la duplicacion

de indemnizaciones hasta su tfope mdaximo).



UNIVERSO DE TRABAJADORES EXCLUIDOS DE LA
PROHIBICION DE DESPIDOS Y DE LA DUPLICACION DE
INDEMNIZACIONES

» sCudles son los trabajadores que quedan excluidos de |la prohibicion de
despidos?

» A partir de la entrada en vigencia del decreto 39/2021 se generan dos
universos de frabajadores. Por un lado los que estdn alcanzados por la
prohibicion y la duplicacion de indemnizaciones, y por el ofro los que estan
excluidos de dicha proteccion.




UNIVERSO DE TRABAJADORES EXCLUIDOS DE LA
PROHIBICION DE DESPIDOS Y SUSPENSIONES Y DE LA
DUPLICACION DE INDEMNIZACIONES

= Universo 1. Trabajadores alcanzados: Los trabajadores alcanzados por la prohibicion de
despidos y suspensiones y por la duplicacion de indemnizaciones son aquellos
frabajadores cuyas confrataciones hubieran sido celebradas antes de la enfrada en
vigencia del decreto 34/2019, es decir con celebradas anterioridad al dia 13/12/2019 o lo
que es lo mismo con contrato vigente al 12/12/2019. Estos trabajadores tienen la garantia
de estabilidad otorgada por la prohibicion de despidos y suspensiones (excepto la
suspension dispuesta en los terminos del art. 223 bis, LCT) y estdn comprendidos dentro del
alcance de la prorroga de la duplicacion de indemnizaciones.

En caso de despidos sin justa causa no cuestionados en su eficacia extintiva, el frabajador
afectado tendrd derecho a percibir el doble de la indemnizaciéon correspondiente,
abriéndose una suerte de opcion para el trabajador que podra decidir entre interponer una
medida cautelar para solicitar la reinstalacion en su puesto de trabajo, es decir, cuestionar la
medida, o aceptar la medida con derecho al cobro de la doble indemnizacion.

= Universo 2. Trabajadores excluidos: Los trabajadores contratados a partir de la entrada en
vigencia del decreto 34/2019, es decir, a partir del dia 13/12/2019 inclusive, se
encueniran excluidos de la prohibicion de despidos, y de la duplicacion de
indemnizaciones y estan sujetos al regimen comun de despido. Por consiguiente si se
despide sin causa un trabajador ingresado a partir de dicha fecha, la medida no podra
ser considerada nula, asi como tampoco generard el derecho al cobro de duplicacion
de indemnizaciones.




Decreto 266/2021. Obreros de |a
construccion.

» Art. 5 - Las prohibiciones previstas en los arficulos precedentes del presente
decreto no seran aplicables a las contrataciones celebradas con
posterioridad a la entrada en vigencia del Decreto N° 34/19.

®» Quedan, asimismo, exceptuados o exceptuadas de las prohibiciones
quienes se encuentren comprendidos o comprendidas en el régimen legal

de frabagjo para el personal de la industria de la construccion de la Ley N°
22.250.

» Se replica en el decreto 345/2021




Eximidos de concurrir

» Eximidos de concurrir por resolucion 207/2020, art.1, (mayores de 60,
embarazados y de riesgo).

» Eximidos de concurrir por resolucion 207/2020, art.3 (cuidado de hijos

escolarizados).




GRUPO DE RIESGO

» Resolucion (MTESS) 207/2020.
» Decreto 287/2021. Prorroga dispuesta por los D. 334/2021 y D. 381/2021 hasta el 25/6/2021.

Art. 10 - Mantiénese, por el plazo previsto en el presente decreto, la suspension del deber de asistencia all

lugar de frabajo para las personas alcanzadas por los términos de la Resolucion N° 207/20, prorrogada por la

Resolucion N° 296/20, y modificada por la Resolucion N° 60/21, todas del Ministerio de Trabajo, Empleo y

éeqrundcd Social de la Nacidn, sus normas complementarias y modificatorias y las que en lo sucesivo se
icten

Los trabajadores y las trabajadoras del sector privado que fueran dispensados o dispensadas del deber de
asistencia al lugar de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo precedente, recibirdn una
compensacion no remunerativa equivalente a su remuneracion habitual, neta de aportes y confribuciones
al Sistema de Seguridad Social. Los frabajadores y las frabajadoras, asi como los empleadores y las
empleadoras, deberdn continuar efectuando sobre la remuneracion imponible habitual los aportes
personales y las contribuciones patronales correspondientes a la Obra Social y al Instituto Nacional de
Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados -INSSJP- (Leyes Nros. 19.032, 23.660 y 23.661).

El beneficio establecido en el presente articulo no podrd afectar el financiamiento de la seguridad social, ni
los derechos conferidos a los frabajadores y a las trabajadoras por los regimenes de la seguridad social.



Grupo de riesgo. Posibilidad de
retorno.

» Resolucion conjunta (MS - MTESS) 4/2021 publicada en el B.O. el 9/04/2021.

» F| arficulo 1 de dicho resolucion determina que los empleadores “podran” (es
decir, se encuentran habilifados para) convocar el retorno a la actividad
laboral presencial -respecto de los trabajadores incluidos- en los incisos a), b) y
c) del articulo 1 de la resolucion (MTESS) 207/2020, y que hubieren recibido al
menos la primera dosis de cualquiera de las vacunas destinadas a generar
inmunidad adquirida contra el COVID-19 autorizadas para su uso en la
RepUblica Argentina, independientemente de la edad y la condicion de riesgo,
transcurridos 14 dias de la inoculacion.

» En especial, para los trabajadores del sector de la salud con alfo riesgo de
exposicion, dispensados del deber de asistencia al trabajo por encontrarse
comprendidos en los incisos b) y c) del articulo 1 de la resolucion (MTESS)
207/2020, podran ser convocados una vez transcurridos 14 dias de haber
completado el esquema de vacunqcnon en su totalidad, independientemente
de la edad y la condicién de riesgo.




Grupo de riesgo. Posibilidad de reforno.
Resolucion conjunta (MS - MTESS) 4/2021

Se exceptua de lo previsto en esta norma respecto de los trabajadores que pueden retomar la
actividad presencial a los que indica el articulo 5 de la norma como especificas excepciones al
tratamiento.

» Personas con inmunodeficiencias Congénita, asplenia funcional o anatémica (incluida anemia
drepanocitica) y desnutricion grave.

» VIH dependiendo del estatus (< de 350 CD4 o con carga viral detectable).

» Personas con medicacion inmunosupresora o corticoides en altas dosis (mayor a 2 mg/kg/dia de
metilprednisona o mds de 20 mg/dia o su equivalente por mdas de 14 dias).

» Pacientes oncoldgicos y trasplantados
» Con enfermedad oncohematoldgica hasta 6 meses posteriores a la remision completa.
» Con tumor de érgano sélido en fratamiento.

» Trasplantados de érganos sélidos o de precursores hematopoyéticos.



Grupo de riesgo. Posibilidad de reforno.
Resolucion conjunta (MS - MTESS) 4/2021 .

» A |os efectos de lo dispuesto en los puntos precedentes, los frabajadores que
resulten convocados deberdn presentar constancia fehaciente de vacunacion
correspondiente, o de lo contrario, manifestar con cardcter de declaracion
jurada los motivos por los cuales no pudieron acceder a la vacunacion.

» Una sifuacion muy especial y de alta conflictividad presenta el articulo 4 de la
norma bajo andlisis. Alli se expresa que los trabajadores comprendidos en las
medidas de posible “retorno” a la actividad presencial, que tengan o hayan
tenido la posibilidad de acceder a la vacunacion y hubieran optado u optfen
en el futuro por no vacunarse, deberdn “...actuar de buena fe y llevar a cabo
todo lo que esté a su alcance para paliar los perjuicios que su decision pudiere
originar a los empleadores o empleadoras...”.



Aclaracion del MTESS

Con fecha 11 de mayo del 2021 se hace publica la respuesta del Ministro de Trabajo, doctor Claudio
Omar Moroni (N° NO-2021-41374857-APN-MT).

En la respuesta del Ministro, luego de hacer un recuento normativo, se indica lo siguiente:

“....Cabe precisar que la resolucion de esta Cartera Laboral N° 207/2020, por la cual se dispensa del
deber de asistencia al trabajo a los trabajadores y trabajadoras mayores de sesenta (60) anos,
embarazadas y/o que se encuentren comprendidos en alguno de los grupos de riesgo definidos por
la autoridad sanitaria, es complementada por la resolucion conjunta (MS-MTESS) 4/2021, que regula
la posibilidad de convocar a los frabajadores, incluidos los dispensados, debidamente vacunados
|que podréjnée’romor a sus actividades luego de transcurrido el tiempo considerado necesario para
a inmunida

Y a continuacion se agrega:

..En virtud de ello, los decretos 241/2021 y 287/2021 no derogan la vigencia de la resolucion 4/2021,
ni se contraponen a su espiritu. Muy por el contrario, establecen que se mon’rendro sU vigencia
como norma complementaria de la resolucion de este Ministerio 207/2020...

Como se aprecia entonces, con esta aclaracion no quedorla duda de que la resolucién conjunta
(MS-MTESS) 4/2021 antes detallada esta vigente, pudiéndose convocar presencialmente a los
trabajadores involucrados.



Jurisprudencia destacada

» | o Salal de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo admitié una medida
cautelar innovativa, por lo que una empleadora no podrd realizar descuentos de rubros
salariales a dependientes dispensados de concurrir al lugar de trabajo, a causa de la
pandemia del coronavirus.

» FEn el caso “Federacion Trabajadores de Industrias de la Alimentaciéon c¢/Grupo Arcor SA y
ofros s/accién de amparo”, la demandante inicié la accidn luego de haber transitado
por una instancia administrativa y solicitd -cautelarmente como medida de no innovar-
que se ordene a las empresas accionadas que se abstengan de realizar los descuentos
de los conceptos “premio por asistencia y puntualidad”, “adicional nocturno” y
“adicional por los 30 minutos de descanso o refrigerio” a aquellos trabajadores que se
hallan comprendidos en los “grupos de riesgo”, las mujeres embarazadas y los
progenitores a cargo de sus hijos menores que no concurren a establecimientos
escolares, los que habrian sido descontados del salario habitualmente abonado.

» Fecha de firma 6/4/2021.




Eximidos de concurrir. Cuidado de Hijos.

» Eximidos de concurrir por resolucion 207/2020, art.3 (cuidado de hijos

Escolarizados).
Suspendida desde el 01/01/2021, hasta el inicio de clases (Resolucion 1103/2020)

Eximidos de concurrir M.T.E.S.S. ARTICULO 1°.- SustitUyese el ARTICULO 3° de la
Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 207 de

fecha 16 de marzo de 2020 por el siguiente:

“ARTICULO 3°: Dispdnese que, a partir del inicio del ciclo lecfivo 2021 en cada
jurisdiccion, se considerard justificada la inasistencia del progenitor, progenitora, o
persona adulta responsable a cargo, cuya presencia en el hogar resulte
Indispensable para el cuidado del nino, nina o adolescente, en las siguientes

sifuaciones:

-Los dias en que no concurran a clases presenciales en el establecimiento
educativo respectivo.

- Los dias que concurran con jornada presencial reducida y no pueda cumplirse la
jornada escolar normal y habitual del establecimiento educativo correspondiente.



Eximidos de concurrir. Resolucion
(MTESS) 60/2021.

» | a persona alcanzada por esta justificacion deberd nofificar tal circunstancia a
su empleador o empleadora. Para permitir el adecuado control, deberd
completar una declaracion jurada que deberd contener:

1. Los datos del nino, nina o adolescente
2. Grado o ano que cursa y datos del establecimiento educativo al que concurre.
3. El régimen de presencialidad que se haya dispuesto en esa institucion.

4. La declaracion de que su presencia en el hogar resulta indispensable para el
cuidado del nino, nina o adolescente, los dias en que no concurran a clases
presenciales o no pueda cumplirse la jornada escolar normal y habitual del
establecimiento educativo.

» Podrd acogerse a esta justificacion solo un progenitor o persona responsable
de los cuidados, por hogar.



Jurisprudencia Destacada

» PARTES GOmez Benitez, Yésica c/Walmart SRL s/medida cautelar

TRIBUNAL: Juzg. Nac. Trab. - Feria

FECHA:11/05/2020
JURISDICCION: Nacional

» PARTES: Spera, Jésica Lorena c/Inc SA s/medida cautelar
TRIBUNAL:- Juzg. Nac. Trab. - Feria -
FECHA: 15/05/2020

» PARTES: Toranzo, Micaela Daiana c/La Mantovana de Servicios Generales SA s/medida cautelar
TRIBUNAL: Cdm. Nac. Trab.

SALA: VIII

FECHA: 05/03/2021

JURISDICCION: Nacional




PARTE/S: Toranzo, Micaela Daiana c/La
Mantovana de Servicios Generales SA
s/medida cautelar

®» Se hace lugar a la medida cautelar solicitada por la actora y se ordena a@
su empleadora la concesion de la licencia extraordinaria con goce de
haberes y el pago de salarios caidos desde marzo 2020. En el presente
caso, la actora habia solicitado una licencia sin goce de haberes al
comienzo de la pandemia para poder estar con su hijo. Sin embargo, la
extension de las medidas de aislamiento generd a la trabajadora la
necesidad de tfener nuevamente ingresos en base a lo estipulado por las
Res. Nro. 207/20 del MTESS y 108/20 del Ministerio de Educacion, solicitud
que fue receptada por el Tribunal interviniente.



Aplicacion del art. 223 bis L.C.T.

5sQUE REQUISITOS HAY QUE CUMPLIR PARA LA PRESENTACION DE LOS
ACUERDOS DE SUSPENSION®¢

El Ministerio de Trabajo, con el dictado de la resolucion 397/2020, regula la
forma en que deben efectuarse las presentaciones ante la Autoridad de
Aplicacion:

®» Presentaciones en conjunto.

» Presentaciones individuales.




Suspensiones. Art. 223 bis LCT.

» Marco normativo

LCT art. 223 bis — Prestacidon no remunerativa

" Pago de suma no remunerativa por suspension de tareas.

"1 Pactadas individual o colectivamente y homologadas por la autoridad de
aplicacion.

_1 Solo fributard las conftribuciones establecidas en las Leyes Nros. 23.660 y
23.661.




ACUERDO MARCO CGT-UIA
R. (MTESS) 397/2020

» R. (MTESS) 397/2020

Raftifica el convenio marco CGT-UIA.

Pautas para la presentacion y homologacion de acuerdos.




CARACTERISTICAS ACUERDO MARCO
CGT-UIA

» Acuerdo entre la entidad gremial y la parte empresaria y homologacion ante el MTESS.

» Reduccion del 25 % del salario = homologacion automdtica.
®» Reduccidon mayor = se evaluard su procedencia.
» Sumas no remunerativas.

» Cotizard aportes y contribuciones a la Ley 23660 y 23661 y cuota sindical.

= Mantenimiento de la dotacion laboral.

» Para trabajadores que no prestan servicios.

» FExcluidos de la suspension:

— Los trabajadores que prestan servicios desde su lugar de aislamiento.

— Los trabajadores dispensados del deber de trabajar (mayores de 60 anos, embarazadas, en

grupo de riesgo).




PRESENTACION Y HOMOLOGACION

A) Presentaciones en conjunto:
Enfidades sindicales y empresas.
Se debe agjustar infegramente al acuerdo marco CGT-UIA.

Acompanar listado de personal afectado.

Control de legalidad.

Puede contener condiciones mas beneficiosas para el trabajador.




PRESENTACION Y HOMOLOGACION

B) Presentaciones individuales:
Presentaciones de empresas.
Se debe agjustar infegramente al acuerdo marco CGT-UIA.

Acompanar listado de personal afectado.

Remision a la entidad sindical para su control.
Plazo de 3 dias, prorrogables en 2 dias mas.

Silencio del gremio = conformidad.

Oposicion del gremio = apertura de instancia conciliatoria.




PRESENTACION

» | 0os frdmites pueden ingresarse por 2 vias:

1. Enviando la presentacion y documentacion por mail a la Mesa General de
Entradas del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a:

mesadeentradas@trabajo.gob.ar




PRESENTACION MODELO DE NOTA

Senor Ministro de Trabajo

Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacion
Sr.CM

S/D

De nuestra consideracion:

... DNI ..., en mi cardcter de apoderado de ... SA, CUIT ..., con domicilio en ..., correo electronico ...,
telefono ..., me presento y manifiesto:

1. Que en nombre y representacion de mi mandante vengo a adherir al "Convenio de emergencia por
suspension de actividades para el sostenimiento de los puestos de frabajo y la actividad productiva” , de la
actividad mercantil, homologado por la R. (ST) ..., a fin de proceder a la suspension en los términos del art.
223 bis LCT al personal que se detalla en el ANEXO.

2. Que a tales fines acompano en anexo el listado con la cantidad de ... frabajadores involucrados con su
datos identificatorios.

3. Declaro bagjo juramento que la firma inserta en el presente es auténtica [articulo 109 del Decreto 1759/72].

4. Asi, alos fines de su aprobacion e implementacion conforme a derecho, se solicita la homologacion de la
presente adhesion y extension de los alcances de los acuerdos mencionados.

5. Aguardo confirmacién de la recepcion de la presente, quedando a disposicion de esa autoridad de
aplicacion para ampliar y/o aclarar lo que se estime corresponder.



PRESENTACION

2. A fraveés de Tramites a Distancia (TAD)

https://tramitesadistancia.gob.ar/

Tramites

Busca tu tramite por Nombre, Organismo o Tematica relacionada

Los tramites con el icono 6 indican que el mismo es pago.

LCT

Tenés 1 tramites disponibles
Organismo
ADHESION ACUERDO MARCO - Suspension de la Prestacion Laboral LCT -

NI gentina - o -
Prestacion no Remunerativas
r t e Ju v Derechos HUManos #Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
El tramite permite adherir a un Acuerdo Marco por actividad con el objetivo de otorgar una prestacion no

remunerativa en compensacion por suspensiones de la prestacion laboral y que se fundaren en la causa de fuerza

nayor de la Emergencia Sanitaria por COVID-19, pactadas colectivamente y homologadas por la autoridad de

© © 0 ©

aplicacion, conforme normas legales vigentes, y cuando en virtud de tales causales el trabajador no realice la

prestacion laboral a su carqgo


https://tramitesadistancia.gob.ar/

Suspensiones art. 223 bis de la LCT. sQué
sucede en la Provincia de Buenos Airese

» F| Ministerio de Trabajo provincial dictd la resolucion 185/2020 (BO:
5/6/2020), que establece las pautas para la intervencion del organismo en
la celebracion de convenios individuales y colectivos en los que se
acuerden suspensiones de |la prestacion laboral que se funden en las
causales de falta o disminucion de tfrabajo, no imputables al empleador, o
fuerza mayor debidamente comprobadaq, y establezcan el pago de
asignaciones dinerarias en los términos del articulo 223 bis de la LCT.




Aplicacion del art. 223 bis L.C.T. CCT
/36/2016

» NO HOMOLOGADO

®» Enfidades deportivas y civiles. Instituciones civiles y deportivas, CCT 736/2016.
é&uerdo marco para suspensiones de trabajadores desde marzo a junio de
1

= Se implementa el régimen de suspensiones y el pago de una suma no
remuneratoria en el marco del articulo 223 bis de la LCT, para marzo, abril,
mayo Yy junio de 2021.




Aplicacion del art. 223 bis L.C.T. CCT
389/2004

» NO HOMOLOGADO

» Gastronomicos y hoteleros. Hoteles y restaurantes, CCT 389/2004. Acuerdo
Marco para suspensiones de trabajadores desde enero, febrero, marzo,
abril y mayo de 2021

» Se implementa el régimen de suspensiones y el pago de una suma no
remuneratoria, en el marco del arficulo 223 bis de la LCT, para enero,
febrero, marzo, abril y mayo de 2021.




Aplicacion del art. 223 bis L.C.T. CCT
130/75

» Homologado por R (ST) 471/2021.
» Cldausula décimo cuarta del acuerdo de fecha 26/04/2021.

Se resuelve prorrogar en idénticos términos y condiciones, para los meses de
abril, mayo y junio de 2021, el Convenio de Emergencia por suspension de
actividades para el sostenimiento de los puestos de trabajo y la actividad
productiva, homologado mediante Resol-2020-515-APN-ST#MT y
posteriormente prorrogado mediante Resol. 2020-1358-APN-ST#MT y Resol-
2021 -73-APN-ST#MT.



Aplicacion del art. 223 bis L.C.T. CCT
260/75

» RESOLUCION (ST) 490/2021.

®» Acuerdo marco para suspensiones de trabajadores para los meses de
abril, mayo y junio de 2021.




SUSPENSIONES. IMPACTO EN LA
LIQUIDACION DE LAS VACACIONES.

®» [En este punto es muy claro el art. 152, LCT que establece que a los efectos
de determinar el tiempo trabajado a los efectos de las vacaciones se
computardn como trabajados los dias en que el trabajador no preste
servicios por gozar de una licencia legal o convencional, o por estar
afectado por una enfermedad inculpable o por infortunio en el tfrabajo, o
por otfras causas no imputables al mismo. El articulo 152, LCT, claramente
no distingue entre periodos remunerados o No remunerados.

» Ensintesis, el plazo correspondiente a la suspension en los téerminos del art.
223 bis debe considerarse tiempo de servicios y devenga vacaciones.




