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Acta firma conjunta

Numero: 1F-2020-29115326-APN-MEC

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 30 de Abril de 2020

Referencia: COMITE DE EVALUACION Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA DE
EMERGENCIA AL TRABAJO Y LA PRODUCCION - ACTA N° 7

En la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de abril de 2020, se constituye el COMITE DE
EVALUACION Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA AL TRABAJO
Y LA PRODUCCION, a saber el sefior MINISTRO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Dr. Matias Sebastian
KULFAS, el sefior MINISTRO DE ECONOMIA, Dr. Martin Maximiliano GUZMAN, el sefior MINISTRO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Dr. Claudio Omar MORONI y la sefiora ADMINISTRADORA
FEDERAL de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, Lic. Mercedes MARCO DEL
PONT, contandose ademas con la presencia del sefior JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, Lic. Santiago
Andrés CAFIERO.

A) ANTECEDENTES:

A través del Decreto N° 332/20 -con el objetivo de coordinar esfuerzos para morigerar el impacto de las medidas
sanitarias adoptadas para mitigar la pandemia COVID-19 sobre los procesos productivos y el empleo- se creo el
PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA AL TRABAJO Y LA PRODUCCION para empleadores
y trabajadores afectados por la emergencia sanitaria.

A tal fin se definieron una serie de beneficios (articulos 1° y 2° del Decreto N° 332/20), beneficiarios y condiciones
para su obtencion.

El articulo 5° del Decreto N° 332/20, modificado por su similar N° 347/20, facult6 a la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS a establecer los criterios objetivos, sectores de actividad y demas elementos que permitan
determinar las asistencias previstas en dicho decreto, el periodo para las prestaciones econdmicas y a decidir
respecto de la procedencia de acogimiento al régimen de otras actividades no incluidas expresamente.

Con el objetivo de que estas decisiones se adopten con fundamentos basados en criterios técnicos, el Decreto N°
347/20 cre6 el COMITE DE EVALUACION Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA DE
EMERGENCIA AL TRABAJO Y LA PRODUCCION, integrado por los titulares de los MINISTERIOS DE



DESARROLLO PRODUCTIVO, DE ECONOMIA y DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y por la
titular de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, cuyas funciones son:

a. Definir, con base en criterios técnicos, los hechos relevantes que justifiquen la inclusion de los sujetos
beneficiarios en los criterios del articulo 3° del Decreto N° 332/20.

b. Dictaminar, con base en criterios técnicos y en las definiciones establecidas conforme el inciso a), respecto de
la situacion de las distintas actividades econdémicas y recomendar o desaconsejar su inclusion en los criterios
del articulo 3° del Decreto N° 332/20.

c. Dictaminar, con base en criterios técnicos y en las definiciones establecidas conforme el inciso a), respecto de
los pedidos especificos que requieran un tratamiento singular y recomendar o desaconsejar su inclusion en los
criterios del articulo 3° del Decreto N° 332/20.

d. Proponer al Jefe de Gabinete de Ministros todas las medidas que considere conducentes a fin de lograr una
mayor eficacia en el cumplimiento de los objetivos del Decreto N° 332/20.

A su vez el Decreto N° 376/20 modifico los beneficios correspondientes al Programa de Asistencia de Emergencia
al Trabajo y la Produccion (ATP) y agregd nuevos beneficiarios.

B) ORDEN DEL DiA:

Resulta menester en la séptima reunion del COMITE:
Tratamiento del siguiente orden del dia:

1.- AMPLIACION / EXLCUSION DE ACTIVIDADES
Exclusion:

En virtud de los términos del informe presentado por el MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO que se
agrega a la presente como IF-2020-28833815-APN-UGA#MDP, con relacion a la actividad de las compaiias
aseguradoras y de servicios financieros, se entiende necesario excluirlas del programa de ATP, conforme las
identifica el Clasificador de Actividades Economicas (CLAE) — Formulario N° 883 con los codigos 651220,
661121, 661920, 661999, 662010, 662090 y 663000.

2.- SUBSANACION DE ERROR MATERIAL

En el punto 2.1., segundo parrafo, del Acta 5y en el punto 1.1., segundo parrafo, del Acta 6, ambas de este Comité,

en los lugares en donde dice “... destinatarios del beneficio dispuesto en el inciso b) del articulo 6° del Decreto N°
332/20...”, deberia leerse “... destinatarios del beneficio dispuesto en el inciso a) del articulo 6° del Decreto N°
332/20...”.

3.- ANALISIS DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ATP

Se sugiere adoptar la recomendacion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL



expuesta a través del informe que se agrega a la presente y se identifica como IF-2020-28184627-APN-
SSPEYE#MT, para el analisis de cumplimiento de los requisitos para acceder a los beneficios del Programa ATP en
aquellas actividades cuyas particularidades impidan verificar el salario de febrero (receso de verano).

4.- SALARIO COMPLEMENTARIO
4.1. Unico empleo

El Comité procedio a tratar, en primer lugar, el caso de empleados y empleadas que cuentan con un unico empleo
(de acuerdo con los datos preliminares recabados por la AFIP este universo representa la gran mayoria del total de
los y las trabajadoras), supuesto en el que el Salario Complementario (considerando al efecto la estimacion
efectuada por el Comité en el punto 1.6 del apartado II) de su Acta 4), cuando dicho beneficio resulte procedente,
debe ajustarse a los limites del articulo 8° del Decreto N° 332/20 y sus modificatorios.

Al efecto deberan aplicarse exclusivamente las siguientes reglas:

i. El Salario Complementario a asignar como beneficio debe resultar equivalente al 50% del salario neto
correspondiente al mes de febrero de 2020, estimado en los términos antes referidos.
ii. El resultado asi obtenido no podra ser inferior a la suma equivalente a un salario minimo vital y movil ni
superior a la suma equivalente a dos salarios minimos vitales y moéviles.
iii. La suma del Salario Complementario de acuerdo a la regla ii. no podra arrojar como resultado que el
trabajador obtenga un beneficio, por el concepto en trato, superior a su remuneracion neta correspondiente al
mes de febrero de 2020.

4.2. Pluriempleo

4.2.1. En los casos de los y las trabajadoras que cuenten con dos empleos el beneficio debera distribuirse
proporcionalmente, considerando los salarios percibidos por los trabajadores en febrero de 2020.

4.2.2. Habiendo informado la AFIP la existencia de un conjunto de trabajadores y trabajadoras que reportan mas de
dos empleos el Comité solicita que este universo sea analizado en conjunto por la AFIP y el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para descartar errores en la informacion proporcionada por las
empresas, eventuales patologias y adoptar una definicion sobre el tratamiento que cabria otorgar a los casos
resultantes.

4.3.- Empresas de mas de 800 empleados
Condicion de elegibilidad

En el punto 1.5 del apartado II) del Acta 4, cuyas recomendaciones se adoptaron a través de la Decision
Administrativa N° 591/20, se establecieron una serie de requisitos con relacion al Salario Complementario previsto
en el articulo 2°, inciso b) del Decreto N° 332/20 y sus modificatorios aplicables a las empresas de mas de 800
empleados.

A tales requisitos corresponde agregar que en relacion con el punto 1.5 antes indicado debera tenerse presente la
condicion de jurisdicciones no cooperantes o de baja o nula tributacion, en los términos de los articulos 24 y 25 del
Decreto N° 862/19, reglamentario de la Ley de Impuesto a las Ganancias.



5.- ACLARACIONES

En relacion con los requisitos enumerados en el punto 1.5 del apartado II del Acta 4 resultaran de aplicacion
durante un periodo fiscal, aplicable a las empresas que cuenten con mas de 800 trabajadoras y trabajadores, el
Comité recomienda considerar que las empresas beneficiarias no podran efectuar las operaciones ahi previstas
durante el ejercicio en curso y los DOCE (12) meses siguientes a la finalizacion del ejercicio econdémico posterior a
aquel en el que se otorg6 el beneficio, inclusive por resultados acumulados anteriores.

En ningun caso podra producirse la disminucion del patrimonio neto por las causales previamente descriptas hasta la
conclusion del plazo de DOCE (12) meses antes indicado.

6.- El cumplimiento de los requisitos establecidos y adoptados en el presente deberia constituir una condicion del
beneficio acordado, determinando su incumplimiento una causal de caducidad de aquél y la consecuente obligacion
del beneficiario de efectuar las restituciones pertinentes al Estado Nacional.

7.- Se hace constar que el presente Acta refleja el debate y las recomendaciones efectuadas por el Comité al sefior
Jefe de Gabinete de Ministros en su reunion del 27 de abril, suscribiéndose en la fecha en razon del tiempo que
irrogo su elaboracion y revision por parte de sus integrantes.
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