COMITE DE EVALUACION Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA DE
EMERGENCIA AL TRABAJO Y LA PRODUCCION

Decision Administrativa 963/2020

Recomendaciones

Ciudad de Buenos Aires, 02/06/2020

VISTO el Expediente N° EX-2020-24580871-APN-DGD#MEC, la Ley N° 27.541, los Decretos Nros.
260 del 12 de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020, 332 del 12 de abril de 2020, 347 del
5 de abril de 2020y 376 del 19 de abril de 2020, y su respectiva normativa modificatoria y
complementaria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 260/20 se amplid, por el plazo de UN (1) afio, la emergencia
publica en materia sanitaria establecida por la Ley N° 27.541, en virtud de la pandemia
declarada por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién con el COVID-19.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de aislamiento social, preventivo
y obligatorio, desde el 20 hasta el 31 de marzo de 2020, con el fin de proteger la salud publica,
la cual fue prorrogada por los Decretos Nros. 325/20, 355/20, 408/20, 459/20 y 493/20, hasta
el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que con el objetivo de coordinar esfuerzos para morigerar el impacto de las medidas sanitarias
adoptadas para mitigar la pandemia de COVID-19 sobre los procesos productivos y el empleo,
mediante el dictado del Decreto N2 332/20 se cred el PROGRAMA DE ASISTENCIA DE
EMERGENCIA AL TRABAJO Y LA PRODUCCION para empleadores y empleadoras, y trabajadores
y trabajadoras afectados por la emergencia sanitaria.

Que a tal fin se definieron una serie de beneficios, beneficiarios y condiciones para la obtencién
de aquellos.

Que a través del Decreto N° 376/20 se introdujeron modificaciones al citado decreto, a los
efectos de ampliar los sujetos alcanzados y los beneficios comprendidos en el referido
Programa.

Que en el articulo 52 del Decreto N2 332/20, modificado posteriormente por el Decreto N°

347/20, se acordaron diversas facultades al sefior Jefe de Gabinete de Ministros; entre ellas, la
de establecer los criterios objetivos, sectores de actividad y demas elementos que permitan
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determinar las asistencias previstas en dicho decreto.

Que, con el objetivo de que estas decisiones se adopten con fundamentos basados en criterios
técnicos, por el citado Decreto N° 347/20 se cre6 el COMITE DE EVALUACION Y MONITOREO
DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA AL TRABAJO Y LA PRODUCCION, integrado por
los titulares de los MINISTERIOS DE DESARROLLO PRODUCTIVO, DE ECONOMIA y DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, con
el fin de definir los hechos relevantes que justifiquen la inclusion de los sujetos beneficiarios en
los criterios del articulo 3° del Decreto N° 332/20 y sus modificatorios; dictaminar, sobre la base
de ellos, respecto de la situacién de actividades econdmicas y tratamiento de pedidos
especificos, con el fin de recomendar o desaconsejar su inclusidon en los criterios del articulo 3°
del Decreto N° 332/20 y sus modificatorios; y proponer medidas conducentes al cumplimiento
de los objetivos del citado decreto.

Que en consecuencia, tal como se ha resefiado, por el referido Decreto N° 347/20 se modifico
el articulo 5° del Decreto N° 332/20 estableciendo que “El Jefe de Gabinete de Ministros
decidira respecto de la procedencia y alcance de los pedidos que se realicen para acogerse a los
beneficios contemplados en el presente decreto, previo dictamen fundamentado con base en
criterios técnicos del COMITE DE EVALUACION Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA
DE EMERGENCIA AL TRABAJO Y LA PRODUCCION”.

Que el articulo 13 del Decreto N2 332/20 establece que “...El Jefe de Gabinete de Ministros
podra extender los beneficios previstos en este decreto total o parcialmente, modificando el
universo de actividades, empresas y trabajadoras y trabajadores independientes afectados,
previa intervencion del COMITE DE EVALUACION Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE
ASISTENCIA DE EMERGENCIA AL TRABAJO Y LA PRODUCCION, en funcién de la evolucion de la
situacion econdmica, hasta el 30 de junio de 2020, inclusive”.

Que el citado COMITE ha considerado los informes técnicos producidos por el MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO y por la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y ha
formulado propuestas en el marco de las tareas que le fueran encomendadas.

Que, en particular, formulé recomendaciones metodoldgicas para la liquidacion del salario
complementario correspondiente a las remuneraciones del mes de mayo; vy relativas a criterios
de interpretacion de las condiciones impuestas a los beneficiarios del mismo; ademas, propuso
criterios de otorgamiento del beneficio de salario complementario, cuando el empleador
cuenta con subsidios y aportes que alcanzan directa o indirectamente a una parte de la plantilla
del personal; como asi también, la extensién del beneficio del crédito a tasa cero; y la inclusién
de nuevas actividades para el otorgamiento del beneficio de reduccion de contribuciones
patronales con destino al SIPA, respecto de los salarios y contribuciones que se devenguen
durante el mes de mayo de 2020.

Que, consecuentemente, corresponde el dictado del acto administrativo a través del cual se
adopten las recomendaciones formuladas por el COMITE DE EVALUACION Y MONITOREO DEL
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PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA AL TRABAJO Y LA PRODUCCION.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencidn de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 100 incisos
1y 2 de la CONSTITUCION NACIONAL y por los articulos 52 y 13 del Decreto N° 332/20.

Por ello,
EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Adéptanse las recomendaciones formuladas por el COMITE DE EVALUACION Y
MONITOREO DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA AL TRABAJO Y LA PRODUCCION,
en el Acta N2 13, (IF-2020-35582509-APN-MEC), cuyos ANEXOS (IF-2020-00307402-AFIP-
DIRODE#SDGFIS) e (IF-2020-35534917-APN-UGA#MDP) integran la presente.

ARTICULO 2°.- Comuniquese la presente a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS con el fin de adoptar las medidas recomendadas.

ARTICULO 3°.- La presente norma entrara en vigencia a partir del dia de su dictado.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese. Santiago Andrés Cafiero - Matias Sebastian Kulfas

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decisidén Administrativa se publican en la edicion
web del BORA -www.boletinoficial.gob.ar-

e. 03/06/2020 N° 22073/20 v. 03/06/2020

(Nota Infoleg: Los anexos referenciados en la presente norma han sido extraidos de la edicion
web de Boletin Oficial.)

ANEXO |

Republica Argentina - Poder Ejecutive Nacional
2020 - Afio del General Manuel Belgrano
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Acta firma conjunta

Numero: IF-2020-35582509-APN-MEC

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 1 de Junio de 2020

Referencia: COMITE DE EVALUACION Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA DE
EMERGENCIA AL TRABAJO Y LA PRODUCCION - ACTA N° 13

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de mayo de 2020, se constituye
el COMITE DE EVALUACION Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA
AL TRABAJO Y LA PRODUCCION, a saber el sefior MINISTRO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Dr.
Matias Sebastian KULFAS, el sefior MINISTRO DE ECONOMIA, Dr. Martin Maximiliano GUZMAN,
el sefor MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Dr. Claudio Omar MORONI y la
sefiora ADMINISTRADORA FEDERAL de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS,
Lic. Mercedes MARCO DEL PONT; contando ademas con la presencia del sefior JEFE DE
GABINETE DE MINISTRQOS, Lic. Santiago Andrés CAFIERO.

A) ANTECEDENTES:

A través del Decreto N° 332/20 -con el objetivo de coordinar esfuerzos para morigerar el
impacto de las medidas sanitarias adoptadas para mitigar la pandemia COVID-19 sobre los
procesos productivos y el empleo- se cre6 el PROGRAMA DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA AL
TRABAJO Y LA PRODUCCION para empleadores y trabajadores afectados por la emergencia
sanitaria.

A tal fin se definieron una serie de beneficios (articulos 1° y 2° del Decreto N° 332/20),
beneficiarios y condiciones para su obtencion.

El articulo 5° del Decreto N° 332/20, modificado por su similar N° 347/20, facult6 a la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS a establecer los criterios objetivos, sectores de actividad y demas
elementos que permitan determinar las asistencias previstas en dicho decreto, el periodo para
las prestaciones econdmicas y a decidir respecto de la procedencia de acogimiento al régimen
de otras actividades no incluidas expresamente.

Con el objetivo de que estas decisiones se adopten con fundamentos basados en criterios
técnicos, el Decreto N° 347/20 creé el COMITE DE EVALUACION Y MONITOREO DEL PROGRAMA
DE ASISTENCIA DE EMERGENCIA AL TRABAJO Y LA PRODUCCION, integrado por los titulares de
los MINISTERIOS DE DESARROLLO PRODUCTIVO, DE ECONOMIA y DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y por la titular de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS,
cuyas funciones son:
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a. Definir, con base en criterios técnicos, los hechos relevantes que justifiquen la inclusion de
los sujetos beneficiarios en los criterios del articulo 3° del Decreto N° 332/20.

b. Dictaminar, con base en criterios técnicos y en las definiciones establecidas conforme el
inciso a), respecto de la situacidn de las distintas actividades econdmicas y recomendar o
desaconsejar su inclusion en los criterios del articulo 3° del Decreto N° 332/20.

c. Dictaminar, con base en criterios técnicos y en las definiciones establecidas conforme el
inciso a), respecto de los pedidos especificos que requieran un tratamiento singulary
recomendar o desaconsejar su inclusidn en los criterios del articulo 3° del Decreto N° 332/20.

d. Proponer al Jefe de Gabinete de Ministros todas las medidas que considere conducentes a fin
de lograr una mayor eficacia en el cumplimiento de los objetivos del Decreto N° 332/20.

A su vez el Decreto N° 376/20 modificé los beneficios correspondientes al Programa de
Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Produccién (ATP) y agregd nuevos beneficiarios.

B) ORDEN DEL DIA:

Resulta menester en la décimo tercera reunién del COMITE, dar tratamiento al siguiente Orden
del Dia:

1.- SALARIO COMPLEMENTARIO - MAYO 2020

En relacion con las condiciones a aplicar para la liquidacion de los salarios complementarios
correspondientes a las remuneraciones del mes de mayo, el Comité recomienda que al efectuar
el cdmputo de la plantilla de personal se tengan presentes las extinciones de las relaciones
laborales ocurridas hasta el 26/05/2020, inclusive.

2.- SALARIO COMPLEMENTARIO - ACLARATORIA

La ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS presenta informe técnico identificado
como IF-2020-00307402-AFIP-DIRODE#SDGFIS, con el objeto de aclarar el alcance de las
recomendaciones efectuadas por el Comité y aprobadas por la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTRQOS, en atencidn a las cuestiones interpretativas planteadas por distintos sectores
alcanzados por el beneficio del salario complementario respecto del punto 1.5 del apartado Il
del Acta N° 4, el punto 5 del Acta N° 7, los puntos 4 y 5 del Acta N° 11y el punto 7 del Acta N°
12.

En atencion a ello, y para despejar las cuestiones interpretativas planteadas, el Comité procede

a aclarar que las operaciones previstas en el citado punto 1.5 (apartado Il del Acta N° 4) no
podrian efectuarse en el ejercicio en el que fue solicitado el beneficio y durante:
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1) Los DOCE (12) meses siguientes a la finalizacion del ejercicio econdmico en el que fue
otorgado el beneficio para:

- las empresas que contaban con mas de 800 trabajadoras o trabajadores al 29 de febrero de
2020, en el supuesto de las remuneraciones devengadas en abril de 2020, y - las empresas que
contaban con hasta 800 trabajadoras o trabajadores al 29 de febrero de 2020, en el supuesto
de las remuneraciones devengadas en mayo de 2020.

2) Los VEINTICUATRO (24) meses siguientes a la finalizacion del ejercicio econdmico en el que
fue otorgado el beneficio para las empresas que contaban con mas de 800 trabajadoras o
trabajadores al 29 de febrero de 2020, en el supuesto de las remuneraciones devengadas en
mayo de 2020.

3.- SALARIO COMPLEMENTARIO - APORTES Y/O SUBSIDIOS PARCIALES

El Comité recomienda que cuando los empleadores del Programa ATP cuenten con aportes y/o
subsidios que alcancen a directa o indirectamente a una parte de su plantillas de personal, la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS proceda a identificar exclusivamente a las
trabajadoras y los trabajadores que no se ven alcanzados directa o indirectamente por aquellos,
previa consulta con la jurisdiccion competente, de resultar necesario, y a pre-liquidarles el
beneficio previsto por el articulo 3°, inciso b) del Decreto N° 332/2020 y sus modificatorios
(salario complementario).

4.- SALARIO COMPLEMENTARIO - PLURIEMPLEO

Considerando el grado de avance de preliquidacion del beneficio del salario complementario
correspondiente a las remuneraciones del mes de abril de 2020, el Comité recomienda que la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS remita a la ADMINISTRACION NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL la informacién necesaria para hacer efectivo el beneficio en trato
respecto del citado periodo en relacién con las trabajadoras y los trabajadores con pluriempleo,
de acuerdo con los criterios que ya fueron establecidos.

5.- CREDITO A TASA CERO - EXTENSION DEL BENEFICIO

Como consecuencia del analisis realizado, relativo a la implementacién del beneficio Crédito a
Tasa Cero, el Comité recomienda que el otorgamiento de dichos beneficios se extienda hasta el
30 de junio del corriente.

6.- REDUCCION CONTRIBUCIONES PATRONALES CON DESTINO AL SIPA
Analizado el informe elaborado por el MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, identificado
como IF-2020-35534917-APN-UGA#MDP, el Comité recomienda que la actividad identificada

bajo el cddigo 591300 -Exhibicion de filmes y videocintas-, correspondiente al Grupo 591 -
Servicios de cinematografia- de la Seccién J -Informaciéon y Comunicaciones- del Clasificador de
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Actividades Econdmicas (CLAE) - Formulario N° 883 goce de los beneficios contemplados por el
Programa de Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Produccién (ATP) en los términos
indicados en el apartado Il, punto 2), del Acta N° 4 de este Comité, respecto de los salarios y
contribuciones que se devenguen durante el mes de mayo de 2020.

7.- ACLARACION

A fin de aclarar los términos del Acta N° 11 (punto 5) procederia sustituir el punto 7 del Acta N°
12 por el siguiente: "Se procede a aclarar los términos del Acta N° 11, punto 5, en el sentido de
gue donde dice 'por VEINTICUATRO (24) meses' debe leerse 'a VEINTICUATRO (24) meses'.".

8.- El cumplimiento de los requisitos establecidos y adoptados en el presente Acta deberian
constituir una condicion del beneficio acordado, determinando su incumplimiento una causal
de caducidad de aquél y la consecuente obligacion del beneficiario de efectuar las restituciones
pertinentes al Estado Nacional.

9.- Se hace constar que el presente Acta refleja el debate y las recomendaciones efectuadas por
el Comité al sefor Jefe de Gabinete de Ministros en su reunién del 29 de mayo del corriente,
suscribiéndose en la fecha en razén del tiempo que irrogd su elaboracion y revisidn por parte
de sus integrantes.
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