Simplificacion Registral. Nuevo sistema “MI SIMPLIFICACION II”

SISTEMA “MI SIMPLIFICACION II”

El nuevo sistema “Mi Simplificacion 11", permite formalizar las comunicaciones en el “Registro de Altas y
Bajas en Materia de la Seguridad Social”, en adelante el “Registro”, referidas al alta o la baja de cada uno
de los trabajadores que incorpora o desafecta el empleador de su ndmina salarial, asi como a la
modificacion de determinados datos informados.

ALCANCE

Quedan obligados a ingresar en el “Registro” los datos que se detallan en la presente resolucion, asi como
los que contemplen las normas que dicten los organismos de la seguridad social intervinientes en el
Programa de Simplificacion y Unificacion Registral, los empleadores comprendidos en el Sistema
Integrado Previsional Argentino (SIPA), en relacion con cada uno de los trabajadores que incorporen o
desafecten de su némina salarial, aun cuando se trate de sujetos cuya modalidad de contratacion sea la
pasantia.

la informacion que posee el “Registro”, asi como anular el alta comunicada aso de que no se haya

Asimismo, el empleador respecto de cada uno de sus trabajadores podra icar‘determinados datos de
producido el comienzo efectivo de las tareas. &

A X

PLAZOS PARA COMUNICAR E INFORMACION A SUMINISTRAR

A. Comunicacién del ALTA en el “Registro”

Debera efectuarse dentro de los plazos que, p ada caso, se indican a continuacion:

des agricolas y/o construccién: hasta el momento
distincion de la modalidad de contratacion.

Trabajador que se contrate para.reali
de comienzo efectivo de las t » S

Trabajador gue no se encu e comprendido en el punto precedente: hasta el dia inmediato
anterior, inclusive, al _de comi efectivo de las tareas, cualquiera fuera la modalidad de
contratacion celebrad

B. Comunicacion de la en el “Registro”

Debera realizarse
se produjo la extincio

del plazo de 5 dias corridos, contados a partir de la fecha, inclusive, en que
el contrato de trabajo, por cualquier causa.

C. Informacién a suministrar

En el “Registro” se deberan ingresar, con caracter obligatorio, los siguientes datos:

a) EN RELACION CON EL EMPLEADOR

1. Apellido y nombres, denominacion o razén social, C.U.l.T., fecha de alta como empleador y domicilio fiscal.

2. Cadigo y denominacion de la Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART) contratada.

3. Cddigo/s y denominacién/es de la/s Obra/s Social/es correspondiente/s a la/s actividad/es del empleador.

4. |dentificacion del/los Convenio/s Colectivo/s de Trabajo que correspondan a la/s actividad/ es que desarrolla el
empleador.

5. Domicilio/s de explotacién, entendiéndose por tal el/los lugar/es afectado/s a la o las actividades del empleador.
6. Cddigo/s y denominacién/es de la/s actividad/es econdmica/s realizada/s en el domicilio de explotacién.

7. Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.) de la cuenta bancaria destinada al reintegro de asignaciones familiares.

Los datos enumerados en los puntos 2 a 7, ambos inclusive, estaran sujetos a las modalidades de ingreso,
modificaciones y validaciones que, para cada uno de ellos, se detallan en el Anexo Il, Apartado A.

b) EN RELACION CON CADA TRABAJADOR
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1. C.U.l.L. 0, en el caso de no poseerlo y de tener asignada la C.U.l.T., esta Ultima.

2. Apellido y nombres.

3. Domicilio real.

4. Domicilio real actualizado, de corresponder.

5. Cddigo y denominacién de la Obra Social correspondiente a la actividad a la que se encuentra afectado,
cuando el trabajador no haya elegido un determinado agente de salud.

6. Monto de la remuneraciéon mensual —sujeto a aportes— pactada entre el empleador y el trabajador.

7. Cadigo y denominacion que indica la modalidad de liguidacion de la remuneracion.

8. Interrelacién “Domicilio de explotacion-Actividad econdémica”, correspondiente al lugar de desempefio del
trabajador.

9. Cadigo y denominacion del puesto a desempefiar por el trabajador, mediante el que se identificara la tarea
especifica que realizara.

10. Cadigo y denominacién de la modalidad de contrataciéon.

11. Si se trata de un trabajador agropecuario.

12. La fecha de inicio de la relacién laboral, en el caso de una comunicacién de alta.

13. La fecha de finalizacién de la relacién laboral, cuando se trate de la modalidad de contratacion a plazo fijo.

14. La fecha de cese de la relacion laboral y el cédigo del tipo de baja de que se trate, en el caso de que se
comunique una baja en el “Registro”.

15. Fecha de nacimiento.

16. Denominacion del nivel de formacioén: se informara el nivel de estudios del trabajador.

17. Marca de incapacidad/discapacidad.

18. C.B.U. de la cuenta sueldo, para el depésito de las asignaciones familiares y e%de la cobertura de la
A.R.T., en caso de prestacion dineraria por siniestro.

19. Vinculos Familiares que se indican en el Anexo Il de la presente. Los da resados deberan surgir de la
documentacion respaldatoria que se encuentre en poder del empleador.
20. Identificacién del Convenio Colectivo de Trabajo y Categoria Profesiol orresponda.

21. Identificacién del tipo de servicio del trabajador.

/ Paratener en cuenta... \

v' El empleador para dar de alta a un trabajador debera ingresar los datos consignados en 1 a 13
del punto b), luego de haber ingresado los indicados en el punto a), con excepcion del punto 7.
Su omisién impedira dar cumplimiento a la mencionada obligacion de alta.

v" La informacién requerida en el punto b), puntos 15 a 17, en tanto no se ingrese en la
oportunidad prevista en el parrafo anterior, debera ser denunciada dentro de los 5 dias habiles
administrativos posteriores a la comunicacion del alta en el “Registro”.

v' El ingreso de los datos correspondientes a la C.B.U. o Boca de Pago, asi como los relativos a
los vinculos familiares del trabajador y sus respectivas novedades, se efectuara dentro de los
plazos que fije la ANSES y la Superintendencia de Servicios de Salud (SSS).

v" Los demas datos del empleador y del trabajador que no se actualicen automaticamente en el
sistema mediante la informacién suministrada por otras bases de datos, deberan ser
modificados por el empleador dentro de los 5 dias habiles administrativos, de haber ocurrido el
evento que origina el cambio.

-

MODIFICACION DE DATOS

Se podran modificar los datos informados respecto del nuevo trabajador, excepto su apellido y nombres y
su C.U.lLL..

Fecha de inicio de la relacién laboral: podra ser sustituida por una anterior o posterior a ella, so6lo
hasta el dia inmediato anterior, inclusive, al informado originariamente como de inicio de la relacion
laboral. Luego de que se haya iniciado la relacion laboral, nicamente se podrd modificar dicha fecha
por otra anterior a ella.

Fecha de cese de la relacion laboral: solo podra ser modificada hasta la hora 24 del dia informado
originariamente como de cese de la relacion laboral, por una posterior al dia en que se efectda su
sustitucion.
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ANULACION DE LA COMUNICACION DE ALTA EN EL “REGISTRO”

Cuando no se concrete la relacion laboral que origind la comunicacion de alta en el “Registro”, el
empleador debera anularla:

Hasta la hora 24 del dia informado como de inicio de la relacion laboral.

Hasta la hora 12 del dia siguiente al informado como inicio de la relacién laboral, cuando la jornada
laboral esté prevista iniciarse desde las 17 horas en adelante.

Hasta la hora 12 del primer dia hébil siguiente al informado como inicio de la relacion laboral, cuando la
relacion laboral se inicie un dia inh&bil administrativo.

PRESENTACION DE LAS COMUNICACIONES

anulacion, podré optar por alguna de las modalidades que se indican a continuacié

El empleador para formalizar la comunicacion de alta o baja en el “Registro”, de Edificacién de datos o de

A. TRANSFERENCIA ELECTRONICA DE DATOS, VIA “INTERNET” &

-

! . s . . . e
' ¢,Como generar lainformacién en forma masiva a efectos de su posterior comunicacion?

fiscal.

- Acceder al sistema “Mi Simplificacién 1I” a través dexgtp:/lwww.aﬁp.gob.ar), con clave
do

- El sistema emitira un acuse de recibo, por d cual tendra para su identificaciéon un
namero denominado “Registro del Tramite” y a'los datos informados o modificados segun
corresponda.

en’las bases de la ANSES, utilizando alguna de las

En forma previa al ingreso de los datos S!l nculos familiares de los trabajadores, se podra

consultar la informacion que existe €
siguientes alternativas:
Solicitud individual

Dicha alternativa esta
opera en tiempo rea
ejecutar una de las tr ciones que ofrece el sistema:

los vinculos familiares de cada uno de los dependientes activos y

- Agregar vincu
- modificar o comunicar novedades sobre un vinculo, o
- confirmar y/o completar los datos que acreditan vinculos a solicitud del ente prestacional.

Solicitud masiva
Esta opcidn permite conocer, en un plazo diferido de 48 horas desde su solicitud, la nébmina completa
de los vinculos familiares de todos los dependientes activos, para su posterior evaluacion y

comunicacion de novedades, de corresponder.

La AFIP depositara dicha némina en la ventanilla electrénica del solicitante a través del servicio “e-
Ventanilla”.

Se debera utilizar el programa aplicativo denominado “MI SIMPLIFICACION - INGRESO MASIVO DE
DATOS - Version 2.0”, siempre que se trate del ingreso de los siguientes datos:
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de desempefio de los trabajadores existentes en la némina o a incorporar.

- Domicilios de explotacion de la empresa y actividad/es econdmica/s, que permitira identificar los domicilios

sea necesario actualizar o corregir.

- Altas de personal (AT), bajas de personal (BT) y modificacién de datos (MR) previamente informados, que

- CBU de las cuentas sueldo de los trabajadores: Altas (AT) y Bajas (BT).

Modificaciones (MR).

- Datos complementarios de los trabajadores de la némina del empleador: Altas (AT), Bajas (BT) o

- Vinculos familiares de los trabajadores activos de la empresa: Altas (AT), Bajas (BT) o Modificaciones (MR).

El mencionado programa aplicativo genera un archivo encriptado, que contiene el formulario F. 935.

B. FORMULARIO DE DECLARACION JURADA F. 885/A

- Presentar el formulario por duplicado, ante la dependencia del Organismo en la cual se encuentre

inscripto.

correspondiente. En el caso que el sistema “Mi Simplificacion IJ?
empleador recibird como constancia provisional del tramite el dupli

cuentre operativo, el
el F. 885/A, con el sello

- La dependencia tramitara la respectiva comunicacion y entregara al ador, el acuse de recibo
S
ca

respectivo acuse de recibo.

de recepcion del Organismo, el que tendra una validez de 2% es administrativos, lapso en

I - P

Para tener en cuenta...

Para la denuncia de los datos relativos a los vinculos familiares del trabajador, el empleador debera
completar el formulario de declaracion jurada que apruebe la ANSES y presentarlo ante la Unidad de

Atencion Integral (UDAI), mas cercana a su domicilio.

C. CASOS ESPECIALES.

Trabajadores que se c n para realizar actividades agricolas y/o construccion

- Eltrdmite de co i e alta en el “Registro” podra iniciarse por la linea telefénica gratuita N°

-Su C.U.LT.

- El cédigo de la agtividad desarrollada, segtin Anexo |.

asignada la C.U.L.T., esta Ultima.

- ElI C.U.I.L. del trabajador por el cual solicita el alta en el “Registro” o, en el caso de no poseerlo y de tener

- El sistema automaticamente otorgar& —con caracter provisional— un codigo que debera
conservarse a disposicion de la AFIP, hasta obtener el acuse de recibo que respalda el alta en el

“Registro” solicitada.

- Luego, para completar la tramitacion del alta en el “Registro”, el empleador podra utilizar alguna de
las opciones antes mencionadas —via internet o formulario F. 885/A, hasta el quinto dia habil
administrativo, inclusive, inmediato siguiente al de la fecha de comienzo efectivo de las tareas por
parte del trabajador. Si el empleador no cumple con dicha obligacién, el tramite iniciado quedara

sin efecto.

Para tener en cuenta...

Los empleadores que desarrollen alguna de las actividades rurales incluidas en el Anexo VI, cuando
contraten trabajadores eventuales, no permanentes o temporarios, para desempefarse en las tareas
inherentes a dichas actividades, podran registrar provisoriamente el alta que debe efectuarse en el

“Registro” en la forma que se dispone en el citado anexo.

_________________________________________________________________________________________
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Municipios, empresas del Estado Provincial y entes autarquicos, autofinanciados o
descentralizados, pertenecientes a las provincias adheridas al SIPA

Son responsables de comunicar las novedades en las relaciones laborales —altas, bajas,
modificaciones y/o anulaciones—.

- Deberan presentar mensualmente ante la correspondiente autoridad provincial, una nota, con
caracter de declaracion jurada -Anexo V-, hasta el tercer dia corrido inmediato siguiente, inclusive,
al de la finalizacion de cada periodo mensual devengado.

- Dicha presentacion no podra efectuarse mediante envio postal.

- La documentacion respaldatoria de los datos consignados en la referida nota deberd estar
disponible para su exhibicion y/o aporte al personal fiscalizador de AFIP.

Para tener en cuenta...
En el caso de rectificacion o cambio de datos informados, se utilizara el mismo modelo de nota,

precisando periodo, nimero y fecha de la originaria y la totalidad de los datos correspondientes a
todos los trabajadores informados oportunamente.

‘XQV """"""""""""

ACUSE DE RECIBO DE LA COMUNICACION

-

El acuse de recibo emitido por el sistema informatico implificacion 11", por duplicado, sera el Unico
comprobante valido para respaldar la comunicacion efectua de alta o baja, modificacion de datos o de
anulacion—, en el “Registro”.

Original del acuse de recibo: debera s do por el empleador y estar a disposicion de la
AFIP, como también de los distinto. ar@ la seguridad social.

Duplicado del acuse de recibo; debera ser entregado al trabajador, en los plazos que para cada
caso se indican a continuacién:

Baja en el “Reqistro”; s6lo cuando sea solicitado por el trabajador desvinculado de la empresa,

dentro de los 5 dias corridos, contados a partir del dia, inclusive, inmediato siguiente al de su
solicitud.

En todos los casos, el empleador debera documentar en forma fehaciente la recepcion del duplicado
del acuse de recibo por parte del trabajador.

SISTEMA INFORMATICO DENOMINADO “MIS APORTES”

El nimero de identificacion denominado “Registro del tramite”, consignado en el acuse de recibo, habilitara
al trabajador a solicitar su propia “Clave Fiscal” a fin de acceder —a través del sitio “web” del Organismo—
al sistema informatico denominado “Mis Aportes”.

TRABAJADORES CONTRATADOS POR TERCEROS

Los empleadores que reciban servicios de trabajadores que se encuentren en relacién de dependencia
con otro responsable, deberan solicitar a este ultimo y previo al inicio de la prestacion efectiva de
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servicios en su establecimiento, copia del acuse de recibo que respalda el alta en el “Registro” emitido
por el Organismo, gestionada por el empleador principal.

Dicha copia debera ser conservada a disposicion de AFIP, como también de los distintos organismos
de la seguridad social. Asimismo, se debera adjuntar una impresion de la consulta realizada al sistema
“Mi Simplificacién II”, que avale la vigencia de la relacion laboral del trabajador con el tercero.

No sera admisible que el trabajador concurra a cumplir con sus funciones adjuntando sélo una simple
constancia que acredite su condicion de dependiente.

Los empleadores indicados en el primer parrafo podran ingresar al sistema con su propia Clave Fiscal
a fin de verificar la vigencia, o inexistencia de la relacion laboral con el empleador principal.
OPONIBILIDAD DE LAS FECHAS DE INICIO O CESE DE LA RELACION LABORAL

La fecha de inicio o cese de la relacion laboral alegada por el empleador sélo sera oponible, salvo
prueba en contrario, ante AFIP, en la medida en que se haya comunicado, respectivamente, el alta o la
baja en el “Registro”.

Para el caso de alta en el “Registro” también sera requisito que el trabaj encuentre denunciado
en la declaracién jurada determinativa y nominativa de las obligacionés ¢on la seguridad social,

n

correspondiente al mes de inicio de la relacién laboral, de acuerdo gado por el empleador.
Dicha declaracion jurada debera estar presentada hasta la fechaG de vencimiento general.

INCUMPLIMIENTOS. EFECTOS

Los empleadores que incumplan —total o parcialment, igaciones dispuestas, seran pasibles de
las sanciones correspondientes con arreglo a las paut% or la RG 1566, texto sustituido en 2010.
VIGENCIA

NG

A partir del 23 de Diciembre de 201

<)

ANEXOS

-

ANEXO | RESOLUCION GENERAL N° 2988 - TABLA DE CODIGOS DE ACTIVIDADES
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ANEXO | RESOLUCION GEMNERAL M= 2088
TAELA DE CODIGOS DEACTIVIDADES

Al AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA
Cultivos apricolas

011111 Cultive de arroz.
011112 | Cultivo de trigo.
011119 Cultivo de cereales excepto los forrajercs y las semillas n.c.p.
(Inchyye alforfidn, cebada cervecera, etc.]
011121 | Cultivo de maiz,
011122 | Cultive de sorgo granifero.
011129 Cultivo de cereales forrajeros n.c.p.
{Inchive alpiste, avena, cehada forrajern, centeno, mijo, ete.)
011131 | Cultivo de soja.
011132 | Cultive de girasol.
011139 | Cultivo de oleaginosas n.c.p.
(Incluye loa cultivos de oleaginosas para aceites comestibles y/o use
industrial: cartamo, colza, jojoba, lino oleaginoso, mani, olivo para aceite,
ricinge, sésamo, tung, ele.)
011140 | Cultivo de pastos forrajeros.
(Incluye alfalfa, moha, pastos consociados, sorgo amicarado ¥ forrajero,

ete.) N
011210 | Cultivo de papa, batata v mandioca,
011221 Cultivo de tomate.

011229 | Cultivo de bulbos, brotes, raices y hortalizas de frutos n.c.p.

(Inchuye aji, ajo, alcaparra, berenjena, cebolla, calabaza, espirrago, futilla,

melén, peping, pimiento, sandia, zanahoria, zapallo, zapallito, etc.)

011230 | Cultivo de hortalizas de hoja ¥ de otras hortalizas frescas.

([ncluye acelga, apio, cebolla de verdeo, choclo, coles, espinaca, lechuga,

perejil, radicheta, repollo, ete,)

011241 Cultivo de legumbres frescas.

{[nchoye arveja, chaucha, haba, lupino, poroto, ete.)

011242 | Cultivo de legumbres secas.

(Inchiye arveja, garbanzo, haba, lenteja, poroto, etc.)

011251 | Cultivo de flores,

011252 | Cultivo de plantas ormamentales.

011311 | Cultive de manzana ¥ pera.

011319 | Cultivo de frutas de pepita n.e.p.

([ncluye membrillo, nispero, ete.

011320 | Cultive de frutas de carozo,

([ncluve cereza, ciruela, damaseo, durazno, peldn, etc.]

011330 | Cultivo de frutas citricas.

(Inchore bergamota, lima, limon, mandatina, natanja, pomelo, kinoto, ete.]

011340 | Cultivo de mieces v frutas secas,

(Incluve almendra, avellana, castafia, nuez, pistacho, etc.]

011390 | Cultivo de frutas n.o.p.

([ncluve anand, banana, hige, kivi, mamdn, palta, uva de tmesa, ete.)

011411 Cultivo de algoddn,

011419 | Cultivo de plantas para la obtencién de fibras n.c.p.

(Inchaye abaca, cafamo, formio, lino textil, maiz de Guinea, ramio, yute,

etc.)

0114321 | Cultivo de cafia de asdcar,

011429 | Cultiva de plantas sacariferas n.c.p.

(Incluve remolacha azucarera, etc.)

011430 | Cultivo de vid para winificar,

011440 | Cultivo de té, yerba mate y otras plantas cuyas hojas se utilizan pars

preparat bebidas (infusiones)

011450 | Cultive de tabaco.

011460 | Cultivo de especias (de hoja, de semilla, de flor ¥ de fruto) ¥ de plantas

aromaticas y medicinales

011490 | Cultivos industriales n.c.p.

(Incluye clive para conserva, palmitos, etc.)

011511 | Produccidn de semillas hibridas de cereales y oleaginosas.

011512 Produccién de semillas varietales o autofecundadas de ceteales,
oleaginosas, v forrajeras.

011513 Produccidn  de _a«emillas de hortalizas vy legumbres, flores y plantas

omamentales v arboles frutales.
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A) AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA ¥ SILVICULTURA ]

Cultivos agricolas

011519

Producciin de semillas de cultivos agricolas n.c.p.

011520

Produccion de otras formas de propagacion de cultivos agricalas
{Incluye gajos, bulbos, estacas enraizadas o no, eaquejes, plantines, ete.)

Servicios agricolas y pecuarios, excepto los veterinarios

014111

Servicios de labranza, siembra, transplante ¥ cuidados culturales.

014112

Servicios de pulverizacién, desinfeccion y fumigacidn aérea y terrestre,
excepto la manual,

014119

Servicios de maquinaria agricola n.e.p., excepto los de cosecha mecanica.
{Incluye enfardado, enrollade, envasado feilo-pack-, clasificacion y secado,
ete)

014120

Servicios de cosecha mecanica.
{Incluye la cosecha mecinica de granos, cafia de azucar, algodan, forrajes,
el enfardado, enrollado, ete.)

014130

Servicins de contratistas de mano de obra agricala.
(Incluye la poda de drboles, transplante, fumigacidn y desinfeccidn manual,
cosecha manual de citrus, algoddn, etc.)

014190

Servicios agricolas n.c.p.

{Incluye planificacion y diseno paissjista, plantacion y mantenimiento de
jardines, parques ¥ cémentérios, riego, polinizacidn o alquiler de coliménas,
contral acistico de plagas, ete]

014220

Servicios de contratistas de mano de obra pecuaria.
{Incluye arren, castracion de aves, esquila de ovejas, recoleccion de
estiéreol, ete.)

014291

Servicios ] control de bafos iticidas, ste.

014299

Servicios pecuarlos n.e.p., excepto los veterinarios.

Silvicultura, extraccion de madera y servicios conexos

020210

Extraceion de productos forestales de bosques cultivados.

({Incluye tala de arboles, desbaste de tronecos y produccion de madera en
bruto, rollizos, lefia, postes, carbdn, carbonilla v productos forestales
fe.p.)

020220

Extraccion de productos forestales de bosques nativos.

(Incluye tala de arboles, desbaste de troncos y produccion de madera en
bruto, lefia, postes, carbin, carbonilla, la extraccion de rodrigones, varas,
varillas y la recoleccidn de crines vegetales, gomas naturales, liguenes,

musgns, resinas v de rosa mosoueta, ete.)

020310

Servicios forestales de extracciin de madera.
(Incluye tala de &rboles, acarreo y transporte en ¢l interior del bosque,
servicios realizados de terceros, ete.)

B] PESCA Y BERVICIOS CONEXOS

Pesca y servicios conexos

030110

Pesca maritime, costera v de altura.
(Inclhuye peces, crusticeos, moluscos y otros animales acuéticos)

050120

Pesca continental, fluvial y lacustre.

050130

Recoleccidn de productos marinos.
(Inchaye la recoleccién de algas marinas y otras plantas acudticas, corales,
esponjas)

050300

Bervicios para la pesca.

D} INDUSTRIA MANUFACTURERA

Elaboracion de productos ali ticios n.c.p.

154199

| Elaboracion de productos de panaderia r.c.p.

F| CONSTRUCCION

Preparacitn de terrenos para obras

451100

| 451200

451900

452100

452200

452310

Demolicién y voladura de edificios ¥ de sus partes.
{Incluye los trabajos de limpieza de escombros asociados a la demolicion v
voladura, las perforaciones asocladas a la preparacién del terreno para la
conatruccion de obras, la limpieza del terreno de malezas y la estabilizacion
del suelo, ete.)
Perforacion y sondeo, excepto perforacién de pozos de petrdleo, de gas, de
mingas & hidraulicos y prospeccion de yacimientos de petrdleo.
(Incluye los trabajos de perforacidn, sondec y muestreo con fines de
construeccién o para estudios geofisicos, geoldgicos u otros similares, las
perforaciones horizontales para ¢l paso de cables o caficrias de drenaje,
ete.)
(No incluye los servicios de perforacion relacionados con la extraccién de
petralen , actividad 112000, ni los trabajos de perforacion de pozos
hidraulicos, actividad 452510}
Movimiento de suelos y preparacién de terrenos para obras n.c.p,
(Incluye el drengje, remocion de rocas, excavacion de zanjas pars servicios
piblicos, aleantarillade wrbane ¥y para construcclones  diversas,
movimientos de tierras para hacer terraplenes o desmontes previos a la
congtruecion de vias, autopistas, FFCC, ete.)
Construccidn de edificios y sus partes v obras de ingenieria civil
Construccion, reforma y reparacion de edificios residenciales,
{Inchuye la construccidn, reforma y reparacion de viviendas unifamiliares y
multifamiliares; bungalows, cabafias, casas de campo, departamentos,
albergues para anciancs, nifios, estudiantes, etc.)
Conatruccion, reforma y reparacion de edificios no residenciales.
{Inchiye construceldn, reforma y reparacion de restaurantes, bares,
campamentos, bancos, oficinas, galerias comerciales, estaciones de
servicio, edificios para trafice y comunicaciones, garajes, edificios
industriales v depdsitos, escuelas, ete.)
Construcciin, reforma y reparacion de obras hidriulicas.
(Incluye obras fluviales y canales, acueductos, diques, etc.)

452390

Construccidn, reforina y reparacion de obras de infraestructura del
transporte n.c.p.

{Incluye la construccién, reforma y reparacidn de calles, autopistas,
carreteras, puentes, tineles, vias férreas y pistas de aterrizaje, la
sefializacién mediante pintura, ete.)

452400

Construccidn, reforma y reparacidn de redes.
(Incluye la construceion, reforma y reparacidn de redes de electricidad, de
gas, de agua, de telecomunicaciones, etc.)

452510

Perforacidn de pozos de apua.

452520

Actividades de hincado de pilotes, cimentacién y otros trabajos de

hormigon armado.
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F] CONSTRUCCION
Preparacion de terrenos para obras

452590 | Actividades especializadas de construceidn n.e.p.
(Incluye el alquiler e instalacion de andamios, la construccidn de
chimeneas y hornos industriales, el acorazamiento de cajas fuertes v
camaras frigorificas, ¢l armado ¢ instalacion de compuertas para diques,
etc.)

452900 | Obras de ingenierfa eivil n.e.p.
(Incluye los trabajos penerales de construccidn para la mineria y la
industria, de centrales eléctricas y nucleares, excavaciones de sepulturas,
etc.|

Terminacidn de edificios ¥ obras de ingenieria civil
4534200 | Terminaciin y revestimiento de paredes ¥ pisos.

(Incluye yeseria, salpicré, el pulide de pisos y la colocacion de
revestimientos de ceramicas, de piedra tallada, de suelos flexibles, pargué,
baldosas, empapelados, ete.)

G} COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENCOR; REPARACION DE VEHICULOS AUTO -
MOTORES, MOTOCICLETAS, EFECTOS PERSONALES Y ENSERES DOMESTICDS

Venta al por mayor en comisidn o consignaciin

511121 | Operaciones de intermediacion de ganado en pie.
[Ineluye consignatarios de haclenda y fetieros|

511122 Operaciones de mtermediacion de lanas, coeros y productes afines de
tercercs.

511911 | Operaciones de intermediacion de carne ficonsignatario directo-.

511912 | Operaciones de intermediacidn de carne excepto consignatario directo.
[Incluye matarifes abastecedores de carne, ete.|

H) SERVICIOS DE HOTELERTA ¥ RESTAURANTES

Servicios de alojamiento en hoteles, campamentos ¥ otrog tipos de hospedaje temporal

551222 | Servicios de alojamiento en hoteles, hosterias y residenciales similares,
excepto por hora, que incluyen servicio de restaurante al pithlico.

551223 | Servicios de alojamiento en hoteles, hosterias y residenciales similares,
excepto por hora, que no inchuyen servicio de restaurante al pablico.

Servicios de expendio de comidas y bebidas

552111 | Servicios de restaurantes ¥ cantinas sin espectaculo.

552112 | Servicios de restaurantes ¥ cantinas con especticulo,

Servicios de pizzerias, fast food y locales de venta de comidas y bebidas al

552113 | Pase. . .

(Incluye &l expendio de pizzs, empanadas, hamburguesas, productos
lacteos excepto helados, etc.)
Servicios de bares y confiterias.

552114 (Incluye locales de expendio de bebidas con servicio de mesa y/o de
mostrador para consumo en ¢l lugar, saloncs de t€, scrvicios de comedores
escolares, cantinas deportivas, fabricas, etc.)

552110 Servicios de expendic de comidas y bebidas en establecimientos con
servicio de mesa y/o en mostrador -excepto en heladerias- n.e.p.

552120 | Ex dia de helad

552290 | Preparacion v venta de comidas para llevar n.c.p.

(Incluye casas de comidas, rotiserinas y demés lugares que no poscen
espacio para el consumo _in situ )

I} SERVICIOS DE TRANSPORTE, DE ALMACENAMIENTO ¥ DE COMUNICACIONES

Servicios de manipulaciin de carga

631000

Servicios de manipulacién de carga.
(Incluye los servicios de carga v descarga de mercancias o equipajes de
pasajeros, sin discriminar medios de transporte, la estiba y desestiba, etc.]

Servicios de almacenamiento y depdsito

632000

Servicios de almacenamiento y depdsito.
(Inchaye silos de granos, depasitos con camaras frigorificas, almacenes para
mercancias diversas, incluso preductos de zona franca, etc.)

Servicios complementarios para el transporte

633290

Servicios complementarios para el transporte por agua n.c.p.
(Incluye explotacidn de servicios de terminales como puertos v muelles)

K} SERVICIOS INMOBILIARIOS, EMPRESARIALES Y DE ALQUILER

Servicios empresariales n.c.p.

748100 | Obtencién y dotacién de personal.
749290 | Servicios de investigacion y seguridad n.c.p,
749300 | Servicios de limpieza de edificios.
749900 | Servicios empresanales n.c.p.
M) ENSERANZA
Ensefianza inicial v primaria

801000 | Ensefanza inicial y primaria.

Ensefnanza secundaria
802100 | Ensefanza secundaria de formacion general.
BO2200 | Ensefianza secundaria de formacion técnica v profesional.

Ensefianza superior y formacion de poggra.do

803100 | Ensefianza terciaria.

Ensenanza para adultos v servicios de ensefanza n.c.p.

809000 | Ensenanza para adultos y servicios de ensefanza n.c.p.

(Incluye instruccién impartida mediante programas de radio, television,

correspondencia y otros medios de comunicacién, escuelas de manejo,

actividades de ensefnanza & domicilio y/o particulares, etc.)

N} SERVICIOS SOCIALES ¥ DE SALUD
Servicios _relacionados con la salud humana
851600 | Servicios de emergencias y traslados.
Servicios sociales

853110 | Servicios de atencién a anciancs con alojamiento.
853120 | Servicios de atencion a personas minusvilidas con aloja
853130 | Servicios de atencidn a menores con alojamiento.
853140 | Servicios de atencion & mujeres con alojamienta,

0] SERVICIOS COMUNITARIOS, SOCIALES Y PERSONALES N.C.P.

Eliminacidn de desperdicios ¥ aguas residuales, saneamiento y servicios similares

S00010

| Recoleccidn, reduccion y eliminacion de desperdicios.
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ANEXO Il RESOLUCION GENERAL N° 2988 - DATOS DEL EMPLEADOR Y TRABAJADOR

En este Anexo se expondran los requerimientos y requisitos que deberd observar cada empleadorpara
efectuar el ingreso de los datos al sistema o su modificacion.

A. DATOS DEL EMPLEADOR

1. Aseguradoras de Riesgos del Trabajo: El sistema solicitara el ingreso de la Aseguradora de Riesgos del
Trabajo (ART) contratada y la fecha de inicio del contrato, sélo cuando no se encuentre una Aseguradora
de Riesgos del Trabajo (ART) asociada a la Clave Unica de Identificacién Tributaria (C.U.L.T.) del
empleador, en los padrones administrados y suministrados por la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo.

Cuando el empleador registre un contrato vencido con la Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART),
podra informar uno nuevo, indicando la fecha de inicio. Si la aludida fecha fuera en un momento futuro, o
no hubiera suscripto un nuevo contrato, se debera seleccionar la opcién “sin contrato de ART”, de la tabla
de Cadigos de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART).

2. Obra/s Socialles correspondiente/s a la/s actividad/es que desarrolla el e %

2.1. Ingreso: El empleador ingresara el cédigo de la Obra Social que selec ra de una tabla que se
desplegara en la respectiva pantalla, o incorporara otra/s obra/s sociales:ut do la Tabla 05 de “Codigos
de Obras Sociales” del Anexo IV de la Resolucion General ° Gl), texto sustituido por la
Resolucion General N° 712, sus modificatorias y compleme 'a&

Cuando el empleador no tenga empleados declarados en ‘el.“Registro de Altas y Bajas en Materiade la
Seguridad Social” ingresara la/s obra/s social/es que ¢ 0 n por su/s actividad/es mediante el/los
codigo/s identificatorio/s que surja/n de la mencionada tal
Asimismo, podra modificar el dato ingresado cua de actividad, agregar un cédigo de obra social
correspondiente a una nueva actividad o dar j obra social seleccionada.

r

2.2. Validaciones: el empleador debera tene re asociada como minimo una obra social y no podra
dar de baja una obra social mientras tenga empleados asociados a la misma (relaciones laborales activas).

3. Convenios Colectivos de ajo: Son los Convenios registrados/ homologados por la autoridad de
aplicaciéon que rigen las laborales de los trabajadores conforme a la actividad principal que
desarrolla el empleador.

3.1. Ingreso: El en
registro. En caso de
“fuera de convenio”. El e
principal.

era seleccionar un convenio de la tabla que desplegara al habilitarse el
ontrarse comprendido en ningun convenio de la tabla, seleccionara la opcion
leador podra modificar el dato consignado cuando cambie de actividad

3.2. Validaciones: El empleador debera tener siempre asociado como minimo un convenio o la opcién
“fuera de convenio”.

4. Domicilio de explotacién: Es el establecimiento afectado a la/las actividad/es del empleador donde
presta servicios el trabajador.

4.1. Ingreso: El empleador debera seleccionar el/los domicilio/s que se le exhiban en la pantalla del
sistema. En su caso debera informar otro domicilio que no se encuentre registrado.

Podra identificar las sucursales ubicadas en cada domicilio de explotacion, tal como lo venia realizando en
sus sistemas internos y por cada domicilio de explotacion se generara una marca de “activo”.

El sistema le permitira dar de baja el/los domicilio/s de explotacion ingresados. En caso de que la baja se
atribuya a un domicilio que reviste el caracter de real, legal o fiscal, la modificacién no afectara la
calificacion.

4.2. Validacion: Para dar de baja un domicilio de explotacién no deberan registrarse trabajadores activos
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en ese domicilio (relaciones laborales activas). El empleador debera tener siempre asociado como minimo
un domicilio de explotacion.

5. Actividad econdmica realizada en el domicilio de explotacion: El empleador debera informar las
actividades economicas desarrolladas en cada uno de los domicilios de explotacion.

5.1. Ingreso: El empleador podrd asociar mas de una actividad econdmica con un mismo domicilio de
explotacién. Para ello debera seleccionar cada una de las actividades econdmicas de la tabla que le
desplegara el sistema y asociarlas con el domicilio de explotacion. De igual modo, podra asociar una
misma actividad econdmica en todos los domicilios de explotacion.

La actividad econémica sera un dato adicional obligatorio al domicilio de explotaciéon. Asimismo, debera
ingresar todas las actividades que desarrolle en cada domicilio de explotacion.

5.2. Validacion: La baja de un cédigo de actividad so6lo es valida en tanto no se registren trabajadores
activos asociados a dicha actividad (relaciones laborales activas).

6. Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.): La mencionada clave bancaria estard destinada al reintegrode
asignaciones familiares. La informacién a que se refiere este punto debera ser consignada Unicamente por
los empleadores comprendidos en el régimen compensador.

6.1. Ingreso: El empleador debera seleccionar una Clave Bancaria Un|form ‘W) de las denunciadas
ante esta Administracion Federal a fin de afectarla al reintegro de asign |I|ares 0 denunciar una
nueva. Cuando no posea una Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.) registrada, debera ingresarla.

La Clave Bancaria Uniforme (C.B.U.) seleccionada o regi a mpleador se identificara en la
categoria “reintegro de asignaciones familiares” y se adicio datos correspondientes al banco,

darle de baja.

7. Contactos: Se refiere a la registracion del n@‘ fono y de la direccién de correo electronico.

7.1. Ingreso: El sistema exhibird los:nimero teléfonos o direcciones de correo electrénico que se
hayan registrado en él. El empleador. puede lingresar nuevos contactos o modificar los existentes. Los
mencionados datos no revisten el cara de.obligatorios.

sucursal y nimero de cuenta del titular
El empleador podra reemplazar la Clave Bancaria Unlf% .U.) destinada a asignaciones familiares o

El sistema exhibira los dal nciales del trabajador que se detallan seguidamente:
1. Codigo Unico de | cién Laboral (C.U.I.L.).
2. Apellido y nombres.
3. Tipo de documento de identidad.

4. Namero de documento de identidad.

5. Nacionalidad.

6. Sexo.

7. Fecha de nacimiento.

8. Domicilio real. Los datos detallados en los puntos 1 a 7 precedentes, no son susceptibles de ser
modificados salvo que el campo correspondiente a fecha de nacimiento esté en blanco o se visualice
1900/01/01. Los restantes datos que constan en la pantalla y que se identifican en el Articulo 5°, apartado

b) de la presente, deberan ser ingresados o modificados por el empleador conforme se dispone en el
Articulo 6° de esta resolucion general.
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ANEXO Il RESOLUCION GENERAL N° 2988 - DATOS DEL TRABAJADOR — VINCULOS FAMILIARES

El empleador debera ingresar los datos relacionados con los vinculos familiares de sus trabajadores,
conforme el siguiente detalle:

1. Datos del vinculo familiar:
a) Evento: es el acto que genera un vinculo familiar o lo finaliza.

b) Vinculo familiar: es la relacion de vinculo o parentesco entre dos personas, una de las cuales es el
trabajador.

c¢) Fecha de inicio.
d) Fecha de finalizacion. Se consignara el numero de evento que corresponda.

2. Datos de la persona que se encuentre vinculada al trabajador:

a) Fecha de nacimiento. %
b) Fecha de fallecimiento. @

c) Pais de residencia. &

d) Estado de incapacidad. \‘Q

e) Estado de discapacidad. g\

f) Convivencia con el trabajador.

g) Sexo. Q
3. El sistema exhibira los siguientes s rsona vinculada:

a) Clave Unica de Identificaciéon Tributaria (CiU.l.T.), Cédigo Unico de Identificacién Laboral (C.U.l.L.) o
Clave de Identificacion (C.D.1.).

b) Apellido.

c) Nombres.

d) Tipo de documento'de tidad.

e) Numero de documento’de identidad.
f) Domicilio real.

g) Nacionalidad.

h) Sexo.

i) Opcién de Obra Social.

j) Estado Civil. Cuando el trabajador hubiera ejercido la opcion de eleccion de una Obra Social, los datos
detallados en los puntos a) a i) precedentes no seran susceptibles de modificacion.

ANEXO IV RESOLUCION GENERAL N° 2988 — PROGRAMA APLICATIVO “MI SIMPLIFICACION —
INGRESO MASIVO DE DATOS - Versi6n 2.0”
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CARACTERISTICAS, FUNCIONES Y ASPECTOS TECNICOS PARA SU USO
El programa aplicativo denominado “MI SIMPLIFICACION - INGRESO MASIVO DE DATOS --Version 2.0”
constituye una herramienta que tiene como fin facilitar el ingreso, modificacién o confirmacién de los datos
requeridos por el “Registro” de Altas y Bajas en Materia de la Seguridad Social.

El archivo que contiene las tablas del sistema y el instructivo para el usuario estaran disponibles en el sitio
“web” de esta Administracion Federal (http://www.afip.gob.ar).

REQUERIMIENTOS DE “HARDWARE” Y “SOFTWARE”

1. PC con Procesador de 500 MHz o superior.

2. Memoria RAM minima: 128 Mb.

3. Memoria RAM recomendable: 256 Mb o superior.

4. Disco rigido con un minimo de 10 Mb. (disponibles para la instalacién). %

5. “Windows 98” 0 NT o superior.

6. Instalacion previa del “S.I.Ap. - Sistema Integrado de Aplicacionesg&}.l Release 2 o superior”.

Asimismo, el usuario debera contar con una conexién a “Internet’ a s de cualquier medio (teléfono,
satelital, fibra Optica, cable médem o inalambrica) con su re diente equipamiento de enlace y
I

s

transmision digital y disponer de un navegador (“Browser”) “ xplorer”, “

Netscape” o similar para leer e interpretar paginas en format mpatibles.

El sistema cuenta con un modulo de “Ayuda”, al cua ede con la Tecla F1 o a través de la barra de

menu gque contiene indicaciones para facilitar 6 | programa aplicativo.

ANEXO V RESOLUCION GENERAL N° 2988 — MODELO DE NOTA A PRESENTAR A LAS
AUTORIDADES PROVINCIALES

NOTA N° (1)
Lugar y fecha,
Sr. Gobernador:

El que suscribe .................. , en su caracter de ......... (2)de ..o (3), CULT. e,
declara que los sujetos comprendidos en la némina que se detalla en el Apartado A) de la presente,
durante el periodo......(4), revistieron el caracter de empleados en relacién de dependencia de esta
jurisdiccion y que los datos consignados en el Apartado B) surgen de los acuses de recibos emitidos por el
sistema informatico denominado “Sistema de Altas y Bajas en el Registro” por las novedades ingresadas
en idéntico periodo.

A) DETALLE DE LOS TRABAJADORES DE ESTA JURISDICCION A INCLUIR EN LA NOMINA
UNIFICADA DE LA PROVINCIA (F. 931)

REMUMERACION IMPOMIBLE

APELLIDO Y PURA: (6)

MOMBRES

REMUNERACION

C.LLLL BRUTA

CONCEPTO (5)

TOTAL (7)

B) DETALLE MENSUAL DE LAS NOVEDADES INGRESADAS EN EL “REGISTRO DE ALTAS Y BAJAS
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EN MATERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL”

CLLLLL ESTADO (8)

La presente nota se extiende con los alcances y efectos prescriptos por la Resolucién General N° .

Declaro bajo juramento que los datos precedentemente consignados son correctos y completos,y que esta
declaracion ha sido confeccionada sin omitir ni falsear dato alguno que deba contener,siendo fiel expresion
de la verdad.

Firma méaxima autoridad Firma del intendente o responsable
administrativo contable del municipio o de la entidacd

(1) La presente nota se confeccionara en original y copia, que serd devuelta como constancia de la
recepcion al presentante, y debera numerarse en forma correlativa y ascendente.

(2) Intendente del Municipio, responsable de la empresa del estado provinci responsable del ente
autérquico, autofinanciado o descentralizado.

(3) Jurisdiccién del Municipio o denominacion del ente u organismo. @

(4) Indicar mes y afio.

(5) Sueldo, vacaciones, aguinaldo, otros. \x‘
(6) A tal fin, se debera tener en cuenta la definicion de bg@) le prevista por el Articulo 9° de la Ley

N° 24.241 y sus modificaciones.
(7) Debera consignarse la sumatoria de la colum %eracién Imponible”. (8) Debera consignarse el
concepto del evento: Alta, Baja, Modificacion, An i6

O

ANEXO VI RESOLUCION GENERAL N° 2988 — TABLA DE CODIGOS DE ACTIVIDADES RURALES
e
AGRICULTURA, GAMADERIA, CAZA Y SILVICULTURA
Cultivos agricolas

011111 Cultivo de arroz

0111412 Cultivo de trigo

Cultivo de cersales excepto los forrajeros y las semillas n.c.p.

011112 ) - . - \
(Incluye alforfon, cebada cervecera, etc.)

011121 Cultive de maiz
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{Incl

Cultivos agricolas
011122 Cultive de sorgo granifera
011129 'E:LI“i'-:'O de cereales forrajeros n.c.p. B )
{Incluye alp vena, ada forrajera, centeno, mijo, etc)
011131 Cultive de soja
011132 Cultive de girasal
011139
011140 [CUl - :
(Incluye alfalfa, moha, pastos consociados, sorgo azucarado rajero, &
011210 Cultivo de papa, batata y mandi
011221 Cultivo de tomate
Cultivo de bulbos, brotes, raices y hortalizas de frutos n.c.p.
011229 {Incluye aji, ajo, alcaparra, berenjena, ceb esparrago, frutilla, melon, pe-
pino, pimiento, sandia, zanahaoria, zapallo, zap )
Cultivo de hortalizas de hoja a
011230 {Incluy Ja. a bolla de verdeo, choclo, coles, espinaca, lechuga, perejil, ra-
dicheta, repollo,
I Cultivo d es frescas
011241 Cultivo d imbres frescas
m Cuilti
o114z |G

Cultive de flores

ivo de plantas ormamentales

011311 Cultivo de manzana y pera

011319 Cultivo de frutas de pepita r
(Incluye membrillo, nispero, &

011320 Cultivo de frutas de carozo

(Incluye cereza, ciruela, damas

durazno, pelén, stc.)

011

Cultivo de frutas citricas
(Incluye bergamata, lima, liman,

rmandarina, naranja, pomelo, kinoto, &

011340
011390 . . . .

J11390 = anana, banana, higo, kivi, mamon, palta, uva de mesa, etc.)

011411 Cultive de algodén

011419 Cultive de plantas para la obtencion de fibras n.c.p.

- = {Incl abaca, caramo, formio, lino textil, maiz Guinea, rami te, etc.)
011421

011429

11145

01

{infusiones)

sas hojas se utilizan para preparar bebidas

011

Cultivo de tabaco

Cultivo de especias (de hoja, de semilla, de flor y de fruto) y de plantas aromaticas y

011460 .
011460 dicinales,
" - dustriales n.c.p
011490 == 1. .
para conserva, palmitos, stc

011511 semillas hibricas de leaginosas,
011512 e semillas varistales o autofecundadas de cereales, cleaginosas y forrajeras
011513 Produccion de semillas de hortalizas y legumbres, flore plantas crnamentales y
R arboles frutales
011519 Produccion de semillas de cultivos agricolas n.c.p.
011520 Produ de otras formas de prop 5n de culth colas
Sliee {Incl ajos, bulbos, estacas enraizadas o no, esguejes, plantines, etc.)

S oS agricolas v pecuarios, e aterinarios
014111 ios de labranza, siembra, transplante os culturales
014112 ios de pulverizacion, desinfeccion v fumigacion aérea v terrestre, excapto la manual
014119 ios de maguinaria agricola n.c wepto los de cosecha mecanic
- N ye enfardado, enrollado, envasa ack—, clasific Ny secado, etc.)

nica
014120 la cose nica de granos, cafia d on, forrajes, el enfar-
enrallado,
le mano de obraa ila
014130 s, transplants, fumi 5
joclan, ete.)
014190 sion y disefio paisajista, plantacion y mantenimiento de jardines, pa
R emerterios, I polinizacién o alguiler de colmenas, contral acistico de
plagas, etc.)

014220 Servicios de contratistas de mano de obra pe
- - {Incluye arreo, castracion de aves, esquila de
014291 de plagas. bafos parasi

[

spto los v

terinaric
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Silvicultura, extraccion de madera v servicios conexos

Extraccicon de productos forestales de bosques cultivados
020210 iIncluye tala de arboles, desbaste de troncos v produccion de madera en bruto, rolli-
zos, lefia, postes, carbdn, carbonilla y productos forestales n.cp.)

Extraccicon de productos forestales de bosques nativos
(Incluye tala de arboles, deskaste de troncos y produccidn de madera en bruto, lefia,

020220 postes, carbén, carbonilla, la extraccion de rodrigones, varas, varillas y la recoleccian
de crines vegetales, gomas naturales, liquenes, musgos, resinas y de rosa mosqueta,
et

Servicios forestales de extraccion de madera
020340 (Incluye tala de arboles, acarrea y transporte en el interior del bosque, servicios reali-
zados de terceros, etc.)

A efectos de formalizar la registracion provisoria del personal, los empleadores deberan:

a) En forma previa a que el trabajador se incorpore a sus tareas, obtener mulario denominado
“Nomina Provisoria RG N° 2688

ofrece el sistema “Mi Simplificacion II”, al que se accede a través eb” de esta Administracion
Federal (http://www.afip.gob.ar), utilizando para ello la “Clave Fi " onforme a lo previsto por la
Resolucion General N° 2239, su modificatoria y complementarias.

D

Dicho formulario se encontrara disponible, para su impresion, en la opci% Servicios” del menl que
dac

El mencionado formulario contendra:

1. Un ndmero Unico e irrepetible asignado automatica el sistema.

2. La Clave Unica de Identificacion Tributaria (C. .) y el apellido y nombres, razén social o
denominacioén del contribuyente requirente.

3. Periodo: mes y afio requeridos.
formularios, para los periodosfiscales

mitird a los empleadores obtener anticipadamente los
que prevea contratar personal alcanzado por la presente.

b) En el momento del comie

fectivo de las tareas por parte del trabajador, completar manualmente el
88" con los siguientes datos del trabajador contratado:

1. Cédigo Unico de Identi ion Laboral (C.U.l.L.).
2. Documento de identida NI, LE, LC o CI si es extranjero).
3. Apellido y nombres.
4. Fecha de ingreso.
5. Modalidad de contratacion (eventual, temporario, no permanente).

6. Remuneracion asignada (por dia, semana, mes, etc.).

7. Actividad a desarrollar.

8. Lugar de desempefio.

9. Firma del trabajador. Para completar la tramitacion del alta en el “Registro”, el empleador o su
autorizado debera cumplir con alguna de las modalidades establecidas en el Articulo 10 —via Internet o
mediante la presentacion del formulario F. 885/A— hasta el quinto dia habil administrativo inmediato

siguiente, inclusive, al de la fecha de comienzo efectivo de las tareas por parte del trabajador.

En el caso de producirse la extincion de la relacién laboral antes del vencimiento del plazo previsto en el
articulo anterior, para completar el tramite de alta se debera registrar la baja del trabajador en el formulario
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“Némina Provisoria RG N° 2688”, indicando la fecha de cese de la relacién laboral.

Los formularios “N6mina Provisoria RG N° 2688” deberan ser conservados por los empleadores y
mantenerse archivados junto con las constancias de las comunicaciones de altas y bajas realizadas
posteriormente en el sistema “Mi Simplificacion II”. Los mismos deberan estar a disposicion de esta
Administracion Federal y de los distintos organismos de la seguridad social para su verificacion.

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en la presente, los empleadores deberan cumplir con el resto
de las disposiciones vigentes relativas a la debida registracion de sus trabajadores.
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